
●2023年度　ラダー別教育計画 常滑市民病院　現任教育委員会

研修

番号
条件 研修名 現任担当 4月 受講資格

別紙参照 別紙参照 別紙参照 別紙参照 別紙参照 別紙参照

5/12 ・褥瘡 6/9 ・医療機器の取り扱い①② 7/14 ・フィジカルアセスメント ・医療安全（アレルギー） 10/13 感染の基礎（復習） 11/17 ・入退院支援/調整　

5/24 ・膀胱留置カテーテル ・医療安全② ・医療機器の取り扱い③ ・多重課題 3/8 発表

補助者との協働 エンゼルケア 15:00～16：30 ホール

※フォローアップ　16:00～ 5/12 フォローアップ 6/9 フォローアップ 7/14 看護技術研修説明 10/13 フォローアップ　 11/17 免許授与式 3/816：30～ フォローアップ

5/8 16:00

～17:00

導入講義（B1のみ)

とこなめホール
6/2

業務目標達成シート提出

（B1のみ）　15:00まで
7/3

レポート提出

（B1のみ）15:00まで
9/1

中間面接業務目標達成シート提

出　（B1)　　15:00まで
　 　 1/12

レポート、業務目標達成

シート提出 　15:00まで

面接後

業務目標達成シート提出

7/7  15:00

～17:00

テーマ発表（B1のみ)

とこなめホール

1/19

15～

17時

成果発表（Ｂ１）

とこなめホール

C 必須 看護倫理① 原田・大﨑

10/6

16:00～

17:00

講義  とこなめホール 11/10
15:00～GW,16:00～発表

とこなめホール

D 必須 リーダーシップ 沖・岡野 6/6
講義 ＧＷ　発表13：00～

17：00とこなめホール
10/27 レポート提出　15:00まで 11/2

体験発表　16:00～

とこなめホール

E 必須 静脈注射認定研修 藪下・山内 6/20

静脈注射認定コース

8:30～17:00

とこなめホール

実践状況を確認する
実践状況を確認

する

F 必須 ICLS（1回参加） 山田 7/1 第1回　ICLS　 第2回　ICLS

L① 必須 フィジカルアセスメント Ⅱ

現任    教育

委員（月当

番）

8/25
講義　15：00～

とこなめホール

Z① 必須 地域包括ケアシステム① 鈴木・安部 5/23
講義16：00～17：00

とこなめホール

P① 必須 看護研究 大崎・山田 7/27
1G　相談会　16時

第一会議室
8/2

1G　相談会　16時

第一会議室
9/6

1G　GW　発表　16時

とこなめホール
10/4

2G　相談会　16時

第一会議室
11/1

2G　相談会　16時

第一会議室
12/6

2G　GW　発表　16時

とこなめホール

I① 必須 感染研修 廣澤・澤田 6/15 講義　とこなめホール 7/11 実技　とこなめホール 10/19 実践チェックとこなめホール

現任

教育委員
6/14 褥瘡 7/12 救急 9/8 脳卒中リハビリ　 10/20 訪問看護 11/7 緩和　

（月当番） 6/19 嚥下 7/25 がん性疼痛　 9/27 がん化学療法　

11/17 レポート提出　15:00まで

11/24 発表会　16:00～　とこなめホール

10/3 レポート提出　15:00まで

L② 必須 フィジカルアセスメント　Ⅲ

現任    教育

委員（月当

番）

10/2
講義　15：00～

とこなめホール

N 選択 ICLS（インストラクター参加） 山田 7/1 第1回　ICLS 第2回　ICLS

P② 必須 看護研究チームメンバー 山田

I② 必須 感染研修 山内・薮下 7/13 講義　とこなめホール 8/8 実技　とこなめホール 11/9 実践チェックとこなめホール

11/10 レポート提出　15:00まで

11/16
体験発表　16:00～

とこなめホール

9/6 レポート提出　15:00まで

9/13
まとめ・発表　とこなめホール

16:00～17:00

10/20 レポート提出　15:00まで

10/27
実践発表　16:00～

とこなめホール

10/24 レポート提出　15:00まで 　

10/31
発表会　16:00～

とこなめホール

I③ 必須 感染研修 鈴木・安部 8/17 講義　とこなめホール 9/12 実技　とこなめホール 12/14 実践チェックとこなめホール

X 必須 管理者研修①（シャドー研修） 藪下・山内 12/21 レポート提出   15:00まで

Y 必須 管理者研修②（勤務表作成） 廣澤・澤田 12/21 レポート提出   15:00まで

I④ 必須 感染研修 原田・大崎 9/21 講義　とこなめホール 10/11 実技　とこなめホール 1/18 実践チェックとこなめホール

M 選択
認知症高齢者のケア（認知症ｹｱ加算

Ⅱに対応した研修）
山田、位田 6月23日

15：00～17：00

とこなめホール
7月28日

15：00～17：00

とこなめホール
9月29日

15：00～17：00

とこなめホール

Q 必須 救急 月当番 未定 急変対応

実地指導者会議 鈴木・大崎
現任

教育委員
4/6　静脈注射初級編 7/24

第1回目　16時～17時

とこなめホール
10/23

第2回目　１６時～１７時

とこなめホール
2/19

第3回目

とこなめホール

★2024年度実地指導者説明会　2024年2月27日（火）　15:00～16:00  　とこなめホール

10/24
コーチング研修

9：00～17：00

10/25
プロフェッショナル研修

9：00～17：00

●2023年　人事評価

書式は2022年と同様 部署目標確認 ６月
所属長と面接

業務目標達成シート作成
７月初旬 ９月頃

中間評価・振り返り記入

所属長に提出
１月初旬

最終評価記入

人事評価の自己評価記入

所属長提出

１月

中旬

～下

旬

所属長と面談

所属長総合評価

点数票入力

看護局長提出

２月 看護局長の総合評価

ラ

ダ

ー

申

請

ラ

ダ

ー

申

請

ラ

ダ

ー

申

請

5/30
講義　16:00～17:00

とこなめホール

6/2

6/7
講義・GW　　15:00～17:00

とこなめホール

5/18

講義・研修説明

15:00～17:00

とこなめホール

5/19
説明会

16:45～17:15

6/1

人事評価スケジュール 業務目標達成シートを看護局に提出看護局方針確認

Ⅲ以上

Ⅴ

より複雑な状況に

おいて、ケアの受

け手にとっての最

適な手段を選択し

QOLを高めるた

めの看護を実践す

る。

原田・大﨑

Z

③
必須

所属長推薦又は手上げ半田病院合同研修 山田・位田半田市役所　大会議室 6/29
リーダーシップ研修

9:00～17：00
1/31

新プリセプター研修

13：00～17：00

次年度説明会2/27

とこなめホール

7/4

1年間に渡り当

院の新人看護

師として集合

教育に取り組

めた者

認定申請 面接

9/1

ＧＷ

15：00～17：00

とこなめホール

認定の合否

面接認定申請

ラダーレベル1

の認定をおえ

た者

3月10月 1月 2月

認定の合否

3/1　レポート提出

15：00まで

認定申請 面接

集合教育
別

紙

参

照

A 必須 7/21

藪下・山内

ラ

ダ

ー

申

請

Ⅰ＆Ⅱ 必須

キャリアアップ研修

（各分野1回）　16:00～17:00

とこなめホール

廣澤・澤田

地域包括ケアシステム③

（訪問看護）
鈴木・安部

O 必須

R 必須

廣澤・澤田

T 必須

H

K 必須

J 必須

Ⅳ

幅広い視野で予

測的判断を持ち

看護を実践す

る。
部署改善研修

鈴木・大崎

Ⅲ

ケアの受け手に

合う個別的な看

護を実践する。

2023/2/20

Ⅰ

G 必須

9月 11月 12月

基本的な看護手

順に従って必要

に応じて助言を

得て看護を実践

する。

鈴木・安部

5月 6月

必須

現任

教育委員

目標管理①（初年度のみ）

排泄ケア研修（1回参加）

6/16

B1

7月 8月

排泄ケア　 16:00～17:00

とこなめホール

9/15

ケース発表15:00～第3会議室10/10

講義・GW

15:00～17:00

とこなめホール

原田・大﨑S 必須

講義・GW・発表

13:00～17:00

とこなめホール

臨地指導者研修

入退院支援・調整研修

（患者サポート）

実地指導者研修

排泄ケア研修（1回参加） 鈴木・安部

看護倫理②研修

Ⅱ

標準的な看護計

画に基づき自立

して看護を実践

する。

認定申請

面接

認定申請 面接

排泄ケア16:00～17:00

とこなめホール
8/2


